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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

PEX_10 23:

Procedimiento de seleccion codigo: PEX_10_23
TECNICO DE SELECCION

1. Datos generales:

N.2 de plazas: 1
Unidad: Formacién y Organizacién
Direccién: Organizacion y Recursos Humanos

Salario bruto anual: 32.916,99€ por todos los conceptos. Esta retribucién salarial corresponde a la del
grupo y nivel a que se refiere la convocatoria en funcion de las Tablas correspondientes al Convenio
Colectivo vigente, y publicadas en la web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, con
una reduccion del 15% segun lo previsto en el articulo 28 del citado Convenio.

2. Titulacién requerida: Se admitiran las siguientes titulaciones:

Titulacion oficial universitaria con un minimo de 240 créditos europeos en Psicologia o Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

3. Descripcion del puesto:

Clasificacion profesional: Grupo Il, Nivel 5 de la clasificacion profesional establecida en el Convenio
Colectivo vigente de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

Las tareas a realizar incluyen entre otras, las siguientes actividades, bajo criterios y supervision
establecidos por su superior:

v" Colaborar en la gestién de procesos selectivos para la contratacién de empleados internos y
externos, fijos y temporales.

v' Elaboracién de bases, organizacién y aplicacién de pruebas de seleccién, realizacion de
entrevistas por competencias, valoraciones de méritos, etc.

v" Mejora de procesos y apoyo en el desarrollo e implementacién de herramientas de
transformacidn digital para la gestién de procesos de seleccién.
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