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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA DE NUEVE PUESTOS DE TÉCNICO DE 

GESTIÓN DE PROYECTOS PARA PRTR, DE DURACION DETERMINADA ASOCIADA A LA 

ESTRICTA EJECUCIÓN DE LAS FUNCIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

 

RESULTADO DEL PROCESO SE-05-23 

 

Fase de admisión de solicitudes: Nota publicada el 5 de abril de 2023. 

 

Fase de evaluación de conocimientos y capacidades y valoración de méritos:  
 
Una vez integradas las puntuaciones de las fases de conocimientos y valoración de méritos, se 
incluye la relación de los 30 candidatos que habiendo superado la fase de conocimientos, han 
obtenido mayor puntuación total como suma de ambas fases, y pasan a fase de entrevista: 
 
 
 
 

N.º Resguardo  N.º Resguardo 

2  45 

8  47 

12  50 

13  51 

15  52 

16  54 

21  56 

22  58 

23  60 

27  64 

28  65 

29  67 

30  68 

41  70 

42  72 
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Resolución del Proceso:  
 
De los 30 aspirantes entrevistados, no superan la fase de entrevista los candidatos con N.º 
de Resguardo: 23, 29, 56 y 65. 
 
Relación de candidatos seleccionados y no seleccionados, ordenados por puntuación total: 
 

 

 

N.º Resguardo Puntuación total Resultado 

68 71,02 Seleccionado 

47 60,90 Seleccionado 

8 60,33 Seleccionado 

30 59,92 Seleccionado 

70 59,76 Seleccionado 

42 59,55 Seleccionado 

41 55,99 Seleccionado 

15 51,76 Seleccionado 

72 50,66 Seleccionado 

45 49,58 No seleccionado 

64 47,23 No seleccionado 

60 46,57 No seleccionado 

28 45,93 No seleccionado 

27 45,71 No seleccionado 

67 45,65 No seleccionado 

51 45,38 No seleccionado 

13 44,62 No seleccionado 

12 43,21 No seleccionado 

50 43,13 No seleccionado 

54 42,66 No seleccionado 

58 41,86 No seleccionado 

16 40,81 No seleccionado 

52 39,36 No seleccionado 

2 38,80 No seleccionado 

21 37,47 No seleccionado 

22 37,40 No seleccionado 

 
 

Concluido el proceso de selección SE-05-23, acorde a lo establecido en el apartado 8 de las 
bases de la convocatoria, los candidatos que habiendo superado todas las fases del proceso 
no han resultado seleccionados, pasan a formar parte de la bolsa de empleo. 

 
 

25 de mayo de 2023. 


